ALKOHOLIHAITAT

HALLINNASSA

TYOPAIKOILLA?

Tydpaikkojen alkoholikulttuurissa
on tapahtunut mydnteisia
muutoksia, mutta alkoholihaittoja
ja niiden ennaltaehkaisya
koskevaa koulutusta tarvitaan
edelleen.

lkoholikulttuuria tyopaikoilla tu-
lisi kehittdd niin, ettei alkoholin
kaytto aiheena ylipddnsd olisi niin
suuri tabu, vaan siihen voitaisiin
suhtautua neutraalisti ja keskus-
tella siiti asiallisesti samoin kuin
muistakin aiheista. Ennen kaikkea pitdisi siirtyd en-
tistd painokkaammin ennaltaehkdisyyn. (Tyosuoje-
lun edustaja, yksityinen sektori, kaupan ala)
Tyomarkkinajérjestot julkaisivat kesallda 2015
Pdihdehaitat hallintaan -suosituksen toimintamal-
liksi kaikille tyopaikoille. Suosituksessa kasitellddn
paihdehaittojen ennaltaehkiisyd, ksittelyd ja hoi-
toonohjausta sekd tarjotaan tietoa pédihdeohjelman
laatimisen tueksi.
A-Kklinikkasdatio toteutti viime syksynd osana
Alko Oy:n rahoittamaa Tyoeldma ja alkoholin hai-
tat -hanketta kyselytutkimuksen, jossa kartoitettiin
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suositusten toteutumista tyopaikoilla. Kyselyn koh-
deryhmiét edustivat tyopaikan luottamusmiehis,
tyosuojeluhenkil6itd, esimiehid, henkilostohallintoa
ja tyoterveyshuoltoa. Kyselyyn vastasi yhteensd 849
henkil6d.

Téssd katsauksessa keskitytddn tarkastelemaan
alkoholihaittojen ennaltaehkdisyn myonteisia kehi-
tyssuuntia ja haasteita kyselyn tulosten pohjalta.

Alkoholihaittojen ennaltaehkdisy on yhteiskun-
nallisesti merkittavad. Tyoterveyslaitoksen mukaan
péihteidenkdyton haitat ndkyvdt muun muassa ter-
veysongelmina, tydstd poissaoloina ja tyén laadun
heikkenemisend. Niistd muodostuu yhteiskunnalle
vélittomid kustannuksia arviolta noin 1,4 ja vélillisid
kustannuksia noin 4—6 miljardia euroa vuodessa.

PAIHDEOHJELMAT JA VARHAISEN
PUUTTUMISEN MALLI YLEISIA
TYOPAIKOILLA

Kyselyn perusteella valtaosassa tyopaikoista on kéy-
tossd varhaisen puuttumisen malli (89 %) ja paihde-
ohjelma (77 %). Ty6paikan pédihdeohjelma arvioitiin
tassd kyselyssd yleisemméksi kuin SAK:n luottamus-
miespaneelissa vuonna 2014 (68 %) ja Huugo-hank-
keen loppuraportissa vuonna 2007 (48 %). Vastaaji-
en mielestd ennaltaehkéisevad tyotd edistivét ennen
kaikkea avoin ilmapiiri, tieto tyopaikan alkoholin



MITKA TEKIJAT MIELESTANNE VAIKEUTTAVAT
ALKOHOLIHAITTOJEN ENNALTAEHKAISYA TYOPAIKALLA?

Luottamus- Tyé- Henkilosts- Lihiesi- Muu Muut tyén- Moni- Tys- Yhteensi
miehet suojelun  hallinnon  miehet  johdon tekijit, toimijat  terveys-
edustajat  edustajat edustaja  paillikot, huolto
yrittdjat,
Jjne.
Tiedon puute 23,50% 18,60% 27,60% 28,20% 14,50% 13,80% 22,20% 14,10% 21,60%
alkoholihaittojen
tunnistamisesta
Sovitun kdytinnén  24,20% 24,80% 15,50% 33,30% 22,60% 34,50% 17,90% 57,60% 25,80%
puuttuminen
Epéselvyys siita, 40,20% 38,90% 28,40% 34,60% 14,50% 24,10% 28,20% 41,20% 32,30%
kenen vastuulla
ennaltaehkdisy on
Yhteiséllisyyden 13,60% 14,20% 8,60% 11,50% 8,10% 24,10% 12,00% 9,40% 11,90%
("me-hengen”)
puute
Juomista 45,50% 60,20% 63,80% 48,70% 53,20% 34,50% 59,40% 69,40% 56,70%
pidetéén jokaisen
omana asiana
Salliva 16,70% 23,90% 21,60% 23,10% 25,80% 6,90% 19,70% 47,10% 23,10%
alkoholikulttuuri
Heikko johtaminen 32,60% 29,20% 28,40% 16,70% 11,30% 17,20% 27,40% 37,60% 27,10%
Tyén vaatimukset 18,20% 21,20% 9,50% 28,20% 9,70% 3,40% 21,40% 9,40% 17,20%
(esim. ylitys,
stressi)
Huonot 18,20% 19,50% 7,80% 11,50% 9,70% 17,20% 15,00% 5,90% 13,50%
henkilésuhteet
Jokin muu, miks? 1,50% 6,20% 12,10% 510% 12,90% 10,30% 6,80% 3,50% 6,70%
En osaa sanoa 12,90% 5,30% 12,90% 10,30% 24,20% 24,10% 9,00% 0,00% 10,50%

Kyselyn mukaan tyopaikkojen alkoholikulttuuri
vaikuttaisi kehittyneen positiiviseen suuntaan. Vas-
taajien mielestd alkoholista puhutaan tyopaikoilla
péddasiassa rakentavasti ja avoimesti. Enemmiston
mukaan tilanteet, joissa alkoholia on ollut tyopaikalla
tarjolla, eivat ole lisddntyneet. Kolmasosan mielestd
ne ovat péinvastoin vihentyneet. Verrattuna TyGter-
veyslaitoksen vuoden 2013 tutkimukseen pienempi
osa tdmén kyselyn vastaajista arvioi alkoholia olevan
tarjolla tyopaikkojen juhlissa (57 % vs. 85 %) ja tyo-
matkoilla (11 % vs. 40 %).

W

Kolmannes vastaajista arvioi,
etti tilanteet, joissa alkoholia
on ollut tyépaikalla tarjolla,
ovat vihentyneet.

kayttod koskevista sadnnoista ja terveellisten eldmén-
tapojen tukeminen.
Muita alkoholihaittoja ehkdisevid menetelmii

ALKOHOLIHAITTOJEN ENNALTAEHKAISYA
VAIKEUTTAVAT TEKIJAT

tyopaikoilla oli vain vihén kéytossd. Verkon itsearvi-
ointitestien kaytosta kertoi 6 %, A-Step-tyémallin kay-
tostd 2 % ja tyopaikan teemapaivistd 5 % vastaajista.

Jopa kolmasosa vastaajista arvioi, ettei typaikalla ole
ollut alkoholihaittoja ja niiden ennaltaehkaisyé koske-
vaa koulutusta. Vain kymmenesosa arvioi, ettd kou-
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MITA ALKOHOLIHAITTOJA ENNALTAEHKAISEVIA MENETELMIA ON KAYTOSSA?

Luottamus- Tyé- Henkilésts- Lahiesi- Muu Muut Moni-  Tyéterveys- Yhteensi
miehet suojelun  hallinnon  miehet johdon  tyéntekijit, toimijat huolto
edustajat edustajat edustaja  paillikét,
yrittdjét, jne.
Varhaisen tuen 79,50% 89,40% 94,00% 89,70%  91,90% 62,10% 91,00% 100,00% 89,30%
malli
Mini-interventiot  4,50% 13,30% 14,70% 5,10% 12,90% 10,30% 15,80%  72,90% 17,90%
Audit-kyselyt 17,40% 20,40% 41,40% 16,70%  29,00% 10,30% 27,80%  9530% 32,30%
A-Step-tyomalli 1,50% 1,80% 2,60% 0,00% 1,60% 3,40% 0,90% 2,40% 1,50%
Itsearviointitestit ~ 3,80% 7,10% 6,90% 2,60% 8,10% 3,40% 6,40% 9,40% 6,10%
Muut verkon 1,50% 2,70% 0,90% 3,80% 0,00% 0,00% 2,10% 11,80% 2,80%
vilineet
Teemapiivit 1,50% 7,10% 9,50% 1,30% 3,20% 0,00% 3,40% 8,20% 4,60%
Toimiva 24,20% 44,20% 60,30% 21,80%  3550% 20,70% 44,00% 80,00% 43,30%
péihdeohjelma
Joku muu, miks?  4,50% 3,50% 3,40% 5,10% 12,90%  0,00% 6,00%  3,50% 5,10%
Tyépaikalla 8,30% 3,50% 3,40% 510% 6,50% 17,20% 4,30%  3,50% 5,30%
ei kiytets
véilineits
En osaa sanoa 10,60% 6,20% 2,60% 3,80% 1,60% 20,70% 4,70% 0,00% 5,30%

lutus on kohdistunut koko henkilékuntaan. Vastaajat
eivit myoskddn pitdneet alkoholihaittoja ennaltaeh-
kdisevad tyotd ja sen arviointia suunnitelmallisena.
Periti kaksi kolmasosaa vastaajista arvioi, ettd al-
koholihaittojen ennaltaehkéisya tyopaikalla vaikeut-
taa eniten se, ettd "juomista pidetdén jokaisen omana
asiana” Noin kolmannes vastaajista piti tarkeimping
tekijoind "epdselvyyttd siitd, kenen vastuulla ennalta-
ehkiisy on” ja tyoyhteison “heikkoa johtamista” Yli
puolet vastaajista toivoi liséd tietoa "alkoholin merki-
tyksestd tyokyvyn, tyossé jaksamisen ja tyostd palau-
tumisen ndkokulmista” Noin kolmannes vastaajista
néki tyopaikoilla tiedon tarvetta "alkoholin kéytostd
ja tyoturvallisuudesta’, ”
“ty6terveyshuollon ja tyopaikan yhteistydstd” Vain 7

varhaisen tuen mallista” ja

% vastaajista arvioi, ettei tyopaikalla tarvita lisda tie-
toa alkoholihaittojen ennaltaehkaisyyn liittyvissé ky-
symyksiss.

ALKOHOLIHAITTOJEN ENNALTAEHKAISYN
KEHITTAMISHAASTEET TYOPAIKOILLA

Ennaltaehkdisevi pdihdevalistus ja tyopaikan selked
alkoholitarjoilupolitiikka osaksi pdihdeohjelmaa. Sel-
kedt puuttumisen ja hoitoonohjauksen kéytinnit jo-
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kaisella tyopaikalla. Tyépaikan ja tyoterveyshuollon
roolien selkiyttdminen. Pdihdeohjelman periaattei-
den kasittely yhdessd henkiloston kanssa sddannollisin
vélein: avoin ja vilittavd tyokulttuuri. (Henkilosto-
hallinnon edustaja, yksityinen sektori, rakennusala)
Eri vastaajaryhmien vastauksissa oli jonkin ver-
ran eroavuuksia: erityisesti tyoterveyshuollon ja
henkilostohallinnon nékemykset poikkesivat usein
muista vastaajaryhmistd. Vaikka pdihdeohjelmat ja
varhaisen puuttumisen malli ovat yleisessa kaytossa,
alkoholihaittojen ennaltaehkaisyn tavat ja vastuualu-
eet ovat vield jossain mddrin epéaselvid tyopaikoilla.
Tyopaikoilla olisi hyvé selvittdd, millaisia uusia ennal-
taehkiisyd tukevia viélineitd ja menetelmid voitaisiin
ottaa kéyttoon. Samoin olisi tarpeellista tarkentaa,
mitkd ovat tyopaikan koulutuksen ja tiedotuksen tar-
peet, jotta niitd voitaisiin kohdentaa koko henkil-
kunnalle.
Piihdehaitat hallintaan! Suositus paihdeongelmien ennaltaehkai-

systd, pdihdeasioiden késittelysta ja hoitoonohjauksesta tyépaikoil-
la. Myés internetiss.

Hanna Bennett tyéskenteli tutkijana, Pirkko Hakkarainen tyés-
kentelee verkkopalvelupiillikkéna ja Jouni Tourunen tutkimus-
paéllikkénd A-klinikkaséatiéssa.



