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Péihdetoimijoiden valtakunnallinen yhteistyoryhma
Samarbetsgruppen for missbrukarvéarden 1 Finland

Toimintasaannot ja periaatteet

Yhteistydelimen nimi on Pdihdetoimijoiden valtakunnallinen yhteistyoryhma,
Samarbetsgruppen for missbrukarvarden i Finland ja sen virallinen suomenkielinen
lyhenne on PAIVYT ja virallinen ruotsinkielinen lyhenne SAMI.

Péihdetoimijoiden valtakunnallisen yhteistyoryhmdn tavoitteena on edistaa

e pidihdetyon toimintaedellytyksié

e piihdetoimijoiden vuorovaikutusta ja yhteistyota

e piihteistd ja toiminnallisista riippuvuuksista kérsivien palvelujen ja tuen saantia ja
oikeuksien toteutumista

e piihde- ja toiminnallisista riippuvuuksista kdrsivien ldheisten palvelujen ja tuen
saantia ja oikeuksien toteutumista

o kansallista ja kansainvilisti haittoja vihentdvaa ja hyvinvointia edistdvdd paihde-
politiikka

e chkéiisevdd pdihdetyoti

¢ alan koulutusta, kehittdmisti ja tutkimusta.

Péivyt toteuttaa em. tavoitteita:

jarjestimalld keskustelutilaisuuksia ja seminaareja,

tekemilld yhteisid aloitteita ja esityksid,

antamalla lausuntoja,

tuomalla esiin eri tahoilla toteutettavia paihdetyohon liittyvid toimenpiteitd,
edistdmalla eri toimijoiden vilistd yhteistyotd sekd

seuraamalla ja tuomalla esiin alan tutkimusta.

Paivytiin haetaan kirjallisesti tydvaliokunnalle toimitetulla vapaamuotoisella hake-
muksella. Liittyminen edellyttdd Pédivytin tavoitteiden ja toimintaperiaatteiden hyvak-
symistd, edustajan nimedmistd Pdivytiin ja Pdivytin pdéttimin vuotuisen toiminta-
avustuksen maksamista. Jokaiselle edustajalle nimetddn myos varaedustaja. Liittymi-
sestd paittdd Paivytin kokous tydvaliokunnan esityksesta.

Péivyt perii mukana olevilta yhteisoilté ja tahoilta toiminta-avustusta.

Maksu voidaan porrastaa joko yhteisdjen koon tai taloudellisen tilanteen mukaan —
viilme mainitussa tapauksessa kuitenkin siten, ettd Pdivyt pdittdd vain toiminta-
avustuksen ala- ja ylérajoista.

Péivytin edustajat valitsevat vuosittain kevatkokouksessa keskuudestaan puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan ja asettavat tydvaliokunnan ja nimeévit sen puheenjohtajan.



Péivyt kutsuu itselleen sihteerin, joka toimii myds tydvaliokunnan sihteerind. Ko-
kouksessa valitaan my0s yksi toiminnantarkastajas ja varatoiminnantarkastaja.

Pdivytin puheenjohtaja kutsuu kalenterivuoden ensimmadisen kokouksen 15. pdivdan
helmikuuta mennessa.

Péivytin kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessa varapu-
heenjohtaja tai, kun véhintddn puolet Paivytin muista edustajista sitd madriatyn asian
kisittelyd varten vaatii.

Tyovaliokunnan kutsuu koolle sen puheenjohtaja tai hdnen estyneeni ollessaan vara-
puheenjohtaja. Pdivytin puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla on oikeus olla ldsni
tyovaliokunnan kokouksissa ja osallistua keskusteluun.

Tyovaliokunta pddttdd varojen kdytostd Péaivytin kokouksen hyviaksymin talousarvion
puitteissa. Tilinkdyttdoikeus on tydvaliokunnan puheenjohtajalla ja sihteerilld — mo-
lemmilla erikseen. Nimenkirjoitusoikeus on Paivytin puheenjohtajalla, tydvaliokunnan
puheenjohtajalla ja tydvaliokunnan varapuheenjohtajalla.

Tyovaliokunnan on luovutettava tilit tilintarkastajille tilikautena toimivan kalenteri-
vuoden jilkeisen helmikuun 15. pdivdin mennessd ja tilintarkastajien on annettava
lausuntonsa viimeistddn 15. maaliskuuta. Pdivytin on myonnettiva tydvaliokunnalle ja
muille mahdollisille tilivelvollisille tili- ja vastuuvapaus viimeistddn 31. toukokuuta
pidettavissi kevitkokouksessaan.

Péivytiin liittynyt yhteiso tai taho vastaa itse edustajansa matkakustannuksista ja muis-
ta osallistumisen mahdollisesti aiheuttamista kustannuksista, ellei Pdivyt tai sen tyova-
liokunta toisin pééata.

Paivytissé pyritddn keskustelun ja neuvottelujen kautta pddseméain Pédivytin tavoitteita
edistdviin ratkaisuihin. Pédivyt ei tee edustajia sitovia ddnestyspddtoksid eivitkd ne
edellytd kaikkien edustajien yksimielistd kannatusta, vaan ratkaisuista voidaan jittiy-
tyd myos ulkopuolelle. Ratkaisuista ulkopuolelle jattdytyneiden tahojen kanta on paa-
toksisté tiedotettaessa otettava huomioon sikéli, kuin se tiedotuksen sujuvuuden ja asi-
an merkittdvyyden kannalta on tarkoituksenmukaista ja mahdollista.

Kukin edustaja ratkaisee tapauksittain, milloin hén katsoo valtuuksiensa riittdvan ja
milloin hdn vie késittelyn alaisena olevan kysymyksen taustayhteisonsé késiteltdvaksi.

Silloin kun Pdivytin kokousta ei ehditd tai voida kutsua kokoon ja tilanteen niin vaa-
tiessa, Paivytid voivat edustaa ja sen nimissé ottaa kantaa tyovaliokunta, Pdivytin pu-
heenjohtaja tai tydvaliokunnan puheenjohtaja kuitenkin vain niissd asioissa, joissa
Péivyt on ottanut kantaa ohjelmissaan, kannanotoissaan tai paatoksissdén ja asioissa,
joissa Pdivytin mahdollinen kanta on ennakoitavissa. Mikéli jasenyhteisolld on moitet-
ta kannanottoa kohtaan, on se esitettivd seuraavassa Pdivytin kokouksessa ja merkit-
tavd poytékirjaan.

Maiirattyjé asioita kasittelemddn Paivytin kokouksiin voidaan kutsua myods muita hen-
kiloitd ja asiantuntijoita. Kutsusta péattad joko Pédivytin puheenjohtaja tai tyovaliokun-
ta.



Naitd sddntdjd ja periaatteitta voidaan muuttaa Padivytin kokouksessa, mikéli muutok-
set mainitaan edustajille lahetetyssd kokouskutsussa.

Hyvdksytty Pdihdehuollon yhteisesiintymistd valmiste-
levassa tyoryhmdssd 19.03.1984 ja tarkistettu Pdihde-
huollon valtakunnallisen yhteistyoryhmdn

kokouksessa 14.11.1989 sekd 12.02.1992.

Sopimus uusittu yhteistyéryhmdn perdkkdisissd ko-
kouksissa 22.10. ja 1.12.1993.

Sopimus uusittu toisen kerran yhteistyoryhmdn perdik-
kdisissd kokouksissa 27.2.2006 ja 29.5.2006.
Sopimusmuutosesitys uusiksi toimintasddnndiksi ja pe-
riaatteiksi  kdsiteltiin ~ Pdivytin  kevitkokouksessa
5.6.2017, tyovaliokunnassa 28.8.2017 ja hyviksyttiin
lopullisesti Pdivytin syyskokouksessa 1.12.2017.



