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Paihde- ja mielenterveysjarjestojen
tutkimusohjelma MIPA

 Kymmenen paihde- ja mielenterveysjarjeston ja
Diakonia-ammattikorkeakoulun (DIAK) yhteinen
tutkimusohjelma

e Tuotetaan nykyista yhtenaisempaa tietoa paihde- ja
mielenterveysjarjestojen toiminnasta seka paihde- ja
mielenterveystyon yhteisista rajapinnoista

« Taustalla kansallinen mielenterveys- ja paihde-
suunnitelma (Mieli 2009), jonka myota on alettu korostaa
paihde- ja mielenterveysongelmien ehkaisyn, hoidon ja
kuntoutuksen yhteyksien tilvistamista; myos sote-
uudistus johtaa merkittaviin muutoksiin
palvelujarjestelmassa
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Paihde- ja mielenterveysjarjestojen
toimintaprofiilit —kyselytutkimus

 Mukana MIPA-hankejarjestot (n=10) ja niiden
paikallisyhdistykset ja jasenjarjestot
+ EPT-verkosto, Mielenterveyspooli ja MPNet
o Kysely suoritettiin helmi-huhtikuussa 2016 sahkoisena ja
postikyselyna
« Vastauksia saatiin 187 paikallisyhdistykselta ja 28

valtakunnalliselta jarjestolta (vastausprosentit 48 ja 35)

— 87 paihdeyhdistysta, 100 mielenterveysyhdistysta
— 14 valtakunnallista paihdejarjestda, 14 mielenterveysjarjestoa
— vastaajana toiminnanjohtaja tai hallituksen puheenjohtaja
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Vastanneet paikallisyhdistykset
keskusjarjestoittain/liitoittain

Mielenterveyden keskusliitto “ 67
A-Kiltojen Liitto ry [ NG 38

Suomen Mielenterveysseura [ 26
Sininauhaliitto [ 24

EHYTry [ 24

FinFami [l 6

O 10 20 30 40 50 60 70 80
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Tavoite

o Paihde- ja mielenterveystyon yhteiset rajapinnat

— Mista nousee tarve paihde ja mielenterveysjarjestojen
yhteistydlle?

— Missa maarin ja miten paihde- ja mielenterveystyo yhdistyvéat
paikallisyhdistysten ja valtakunnallisten jarjest6jen toiminnassa?

— Millaiset tekijat vaikeuttavat jarjestdjen valista yhteistyota?
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Keita ovat kohderyhmanne eli kellle

tarjoatte apua, tukea ja toimintaa? (niiden
osuudet, jotka vastanneet "keskeinen
kohderyhmamme”)

100%
80% ([ 75%
®m mielenterveyskuntoutujat
0
60% ® ihmiset, joilla akuutti
mielenterveysongelma
40% = paihdekuntoutujat
® ihmiset, joilla akuutti
20% paihdeongelma
0%

mielenterveysyhdistykset paihdeyhdistykset

- joka neljannessa mielenterveysyhdistyksessa paihdekuntoutujat keskeinen
kohderyhma, mielenterveyskuntoutujat painhdeyhdistyksissa samoissa maarin
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"Paihde- ja mielenterveysongelmien
yhtaaikainen esiintyminen on merkittava
ongelma kohderyhmassamme”

® taysin samaa mielta W jossain maarin samaa mielta
= jossain maarin eri mielta m taysin eri mielta
M eos §

mielenterveysyhdistykset

paindeyhcinyice: EERIMINSEN 20% S

valtakunnalliset jarjestot

0% 20 % 40 % 60 % 80% 100 %

- Joka toisessa paikallisyhdistyksessa ongelmien yhteisesiintyvyys
nahtiin ainakin jossain maarin merkittavaksi ongelmaksi,
valtakunnallisista jarjestdista 74 % oli tata mielta

~» Paihde- ja mielenterveysjarjestéjen tutkimusohjelma Jurvansuu 2016 7




"Toimintamme tulisi paremmin vastata tarpeisiin, jotka
liittyvat paihde- ja mielenterveysongelmien
yhtaaikaiseen esiintymiseen.”

m taysin samaa mielta ® jossain maarin samaa mielta
™ jossain maarin eri mielta ® taysin eri mielta
M en 0saa sanoa

miclenterveysyhdistykset S R

paindeyhdistykset | ZHTONNNIIINAA00NNNNN 1% [500N00%
valtakunnalliset jarjestot - |SE0GNISA0G N 119 4%

0 % 20 % 40 % 60 % 80% 100 %

- Joka toisessa paikallisyhdistyksessa kaivattiin keinoja tukea
paremmin ihmisia, joilla molemmat ongelmat
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Mika seuraavista kuvaa parhaiten yhdistyksenne toimialaa?

mielenterveysyhdistykset paihdeyhdistykset
yhta
N paljon yhta

paa- -ia n-
asia JQP
m

‘
35 %

- aineiston paihdeyhdistyksista puolet katsoi toimivansa molemmilla
toimialoilla, mielenterveysyhdistyksista kolmannes — paihde- ja

P Péih@ei_elentgm{e%%@%qees (.)lllg'ejriﬁletéf(iitehq!laf;}nrglj1 paljon sektorirajat ylittavaa tyota
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Onko yhdistyksessé/jarjestéssa toimintaa, jossa yhdistyvat
paihde- ja mielenterveysty0 tai joka on kohdistettu ihmisille, joilla
on seka paihde- ettda mielenterveysongelma?

= valtakunnalliset jarjestot (n=28)

75%
57% 61%
50%
25%
6% 7%
0%
kylla (n=64) ei, mutta ei, emmeka suunnittele
suunnittelemme téllaisen tallaisen toiminnan
toiminnan aloittamista aloittamista (n=98)
(n=19)
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Yhdistystoiminnan painopiste ja paihde- ja
mielenterveystyota yhdistava toiminta

m yhdistyksessa on mielenterveys- ja paihdetydta yhdistavaa toimintaa
® suunnittelemme téallaista toimintaa

75%
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"Mielenterveys- ja paihdetyon yhdistaminen
toiminnassamme...

= mielenterveysyhdistykset  mpaihdeyhdistykset  mvaltakunnalliset jarjestot

30%

on keskeinen toimintamuoto 39%

on osa strategiaa

perustuu yhteistydhdn muiden
jarjestdjen kanssa

perustuu yhteistyéhon julkisen
sektorin kanssa

0% 25% 50% 75%
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"Paihde- jJa mielenterveysjarjestojen tulisi
tehda nykyista enemman yhteistyota.”

Taysin tal jossain maarin samaa mielta vaittaman
kanssa oli suuri valtaosa vastaajista

- 90 prosenttia paikallisista paihdeyhdistyksista
- 85 prosenttia mielenterveysyhdistyksista

- 93 prosenttia valtakunnallisista yhdistyksista
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Toimiviksl koettuja yhteistyon muotoja
paihde- ja mielenterveysjarjestojen valilla
valittomasti ihmisten

hyvinvointiin jarjestelma-

vaikuttava yhteistyo tasoinen yhteistyo

- palvelu-/asiakasohjaus - kehittamistoiminta

- harrastus- ja virkistystoiminta - verkostoyhteistyo

- tapaamiset, vierailut, - koulutukset
tutustumiset - vaikuttamistoiminta

- ryhmatoiminta - tiedotus

- konsultaatiot

- ovat myds osittain paallekkaisia
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Mikali yhdistyksen/jarjeston paatoimiala on mielenterveystyo, onko
toimijoille jarjestetty paihdekysymyksiin liittyvaa koulutusta (ja

painvastoin)?
® mielenterveysyhdistykset m paihdeyhdistykset = valtakunnalliset jarjestot

100%
80%
60% 520 5%

349% 220/
ZBLyO A\ A By v
19% . 20%

el, mutta tarvitsisimme  el, emmeka tarvitse
tallaista koulutusta tallaista koulutusta

40%
20%
0%

- yli puolessa mielenterveysyhdistyksista kaivataan paihdekysymyksiin liittyvaa
koulutusta

- esim. paihde- ja riippuvuusiimiéinin (sekakayttd, muuntohuumeet, peliongelmat,
muut toiminnalliset rippuvuudet) seka neuropsykologisiin hairiéihin
(tarkkaavaisuushairiot, oppimisvaikeudet) liittyvat koulutukset

- tarkedaa, ettd koulutuksia seka tydntekijoille etta vapaaehtois- ja vertaistoimijoille
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Jarjestojen yhteistyota vaikeuttavat tekijat —
niiden osuudet, jotka vastasivat "vaikeuttaa paljon”

mielenterveysyhdistykset paihdeyhdistykset valtakunnalliset jarjestot

Muiden resurssien puute Muiden resurssien puute 37 % Yhteistyon
41 % projektiluontoisuus 35 %
Ajan puute 29 % Ajan puute 27 % Ajan puute 33 %
Yhteistyon projekti- Toiminta-avustusten rajaukset Muiden resurssien puute
luontoisuus 26 % 19 % 27 %
Toiminta-avustusten rajaukset Yhteistyon projektiluontoisuus Tavoitteiden
21 % 16 % yhteensopimattomuus 13 %
Sopivien yhteistyo- Tavoitteiden Toiminta-avustusten
kumppanien puute 19 % yhteensopimattomuus 15 % rajaukset 12 %
Toimintakulttuurien yhteen- Toimijoiden valiset Toimintakulttuurien
sopimattomuus 16 % ennakkoluulot 15 % yhteensopimattomuus 12 %
Toimijoiden valiset Sopivien yhteistydkumppanien Toimijoiden valiset
ennakkoluulot 14 % puute 12 % ennakkoluulot 8 %
Ei tarvetta tehda yhteistyotéa Toimintakulttuurien Ei tarvetta tehda yhteistyota
13 % yhteensopimattomuus 8 % 8 %
Tavoitteiden yhteen- Ei tarvetta tehda yhteistyota 7 % Sopivien yhteisty6-
sopimattomuus 12 % kumppanien puute 7 %
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* Yhteistyota vaikeuttavat tekijat koettiin paaosin
samanlaisiksi valtakunnallisissa jarjestdissa ja
paikallisyhdistyksissa

« Palkallisyhdistyksissa haasteena useammin
taloudellisten ja henkilostoresurssien puute,

valtakunnallisissa jarjestdissa yhteistyon perustuminen
hankkeiden ja projektien varaan

« Palkallisyhdistyksissa enemman niita, joilla el
toimintaymparistdssa luontevia yhteistyokumppaneita

« Jarjestotoimijoiden valiset ennakkoluulot ja stigma eivat
nousseet merkittaviksi yhteistyon esteiksi kyselyssa,
mutta tuotiin esiin jarjestoissa tehdyissa haastatteluissa
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Yhteistyon tarve ja haasteet erilaisissa
yhdistyksissa

toimintakulttuurien | resurssien puute suuri tarve tehda ei tarvetta tehda
valiset ristiriidat yhteistyon esteend | yhteistyota yhteistyota
yhteistyon esteena

ostopalveluja vhdistykset, joilla ei ostopalveluja pienilla paikkakunnilla
tuottavat yhdistykset | ostopalvelutuotantoa |tuottavat yhdistykset |toimivat yhdistykset

vhdistykset, joissa vhdistykset, joissa ei | yhdistykset, joissa vhdistykset, joissa ei
vertaistoiminnalla palkattuja palkattuja palkattuja tyontekijoita
suuri merkitys tyontekijoita tyontekijoita

suurilla paikkakunnilla | yhdistykset, joissa
toimivat yhdistykset vertais- tai
vapaaehtoistoiminnalla
suuri merkitys

yhdistykset, joissa vhdistykset, joissa
asiantuntija- ja harrastus- ja
kehittamistoiminnalla | virkistystoiminnalla
suuri merkitys suuri merkitys
L
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e "Palvelujen tuottamisessa naille kohderyhmille on
enemman yhteista kuin asiakkaiden kokemus-
maailmassa sairastumisesta ja toipumisesta.
Vertaistuki ja omaehtoinen kuntoutuminen
toteutuu paremmin samuutta kokevien
henkildiden kesken tai ryhmien sisalla kuin
yhteisestl.” (avoin vastaus jarjestokyselyyn)
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Lopuksi

« Paihde- ja mielenterveysjarjestoissa on tietoa ja kokemusta paihde- ja
mielenterveystyon yhdistamisen kaytanndista ja haasteista

« Paihde- ja mielenterveysjarjestojen valille kaivataan lisaa yhteistyota,
mutta tarpeet ja haasteet vaihtelevat yhdistysten valilla
(Jarjestokentan toimijoiden moninaisuus)

e YhteistyO vaatii henkil6sto- ja taloudellisia resursseja

— Suurimpia esteitd ajan ja muiden resurssien puute (erityisesti yhdistyksissa,
joissa ei palkattuja tyontekijoitd/ostopalvelutuotantoa)

— Ostopalveluita tuottavissa, palkatun tyontekijaresurssin omaavissa
yhdistyksissa enemman tarvetta tehda yhteistyota.

« Vertaisuuteen, vapaaehtoisuuteen ja harrastus- ja virkistystoimintaan
painottuvissa yhdistyksissa vahemman tarvetta tehda yhteistyota

« Etenkin valtakunnallisissa jarjestOissa koettiin tarvetta pysyvammille
rakenteille, jotka mahdollistavat pitkgjanteisen yhteistyon

 (Osaamisen ja asiantuntijuuden jakaminen, koulutusyhteistyo tarkeaa

* Yhteistyo voi olla myds spontaania ja "epavirallista” - ytimena ovat
toisiin tutustuminen ja hyvinvoinnin luominen toiminnallisuuden ja
yhdesséa tekemisen kaultta.

— tata toivottiin myds vapaaehtois- ja vertaistoimintaan keskittyvissa
yhdistyksissa
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FinFami

* Tukikohtary

FinFami Uusimaa ry:n ja Tukikohta ry:n
valinen yhteistyo

FinFami Uusimaa ry

FinFami Uusimaa ry edistaa toiminnallaan omaisten hyvinvointia, kun
perheessa tai lahipiirissa ilmenee paihde- tai mielenterveysongelmia.
Pyrimme lisaéamaan avoimuutta ja tietoa mielenterveyteen liittyvissa
asioissa. Vuonna 1998 perustettu yhdistys on poliittisesti ja
uskonnollisesti sitoutumaton. Yhdistyksesséa tyoskentelee 13 tyontekijaa.

Tukikohta ry

Tukikohta ry tarjoaa tukea ja kohtaamista paihteita kayttaville,
paihdekuntoutujille ja l&heisille. Kehitamme ja tuotamme palveluja seka
vaikutamme yleiseen asenneilmapiiriin ja asiakkaiden kohtaamiin
yhteiskunnallisiin epékohtiin. Vuonna 2000 perustettu jarjestd on
poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton. Jarjestossa tyoskentelee 21
Wl CINEER

Paihde- ja mielenterveysongelmien linkittyminen toisiinsa on tehnyt
jarjestdjen valisesta yhteistyosta valttamatonté ja luontevaa!

Anne Alakiuttu ja Katja Malin-Kaartinen




Yhteistyon tasot Finfar

1. Konkreettinen asiakastyd/asiakasohjaus
(laheisryhma paihde- ja
mielenterveysongelmista karsivien
laheisille, palveluohjaus)

2. Asiantuntijaosaamisen vaihto paihde- ja
mielenterveyskysymyksissa

3. Vaikuttamistoiminta (aamiaistilaisuudet
paattajille)

4. Tapahtumayhteistyd (Grazy Day-festivaall,
koulutustilaisuudet)

5. Kehittamisyhteistyo (Suomen
palveluohjausyhdistyksen perustaminen,
projektit, ohjausryhmat)

9% MIPA
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* Tukikohta ry

Oivallukset yhteistyosta

- Yhteistyon tulee olla tavoitteellista eli yhteisty6
itsessaan ei ole tavoite, vaan keino jonkun
tavoitteen saavuttamiseen

- Yhteistyon tulee aina hyOdyttaa asiakkaita (joko
valillisesti tai suoraan)

- Konkreettinen ja kaytannonlaheinen yhteistyo
koetaan mielekkdana

- Parhaimmillaan jarjestojen valinen yhteistyd on
- Innovatiivista
- rohkeaa
- luontevaa
- ketteraa
- monitasoista
- rakenteisiin juurtunutta

Anne Alakiuttu ja Katja Malin-Kaartinen




: * Tukikohta ry

- Tyontekijoille annetaan vapautta ja
vastuuta yhteistyon tekemiseen ja
kehittamiseen (johdon tuki tarkeaa)

- YhteistyOon kehittamiseen ja toteuttamiseen
osallistuvat vahvasti my0s jarjestojen
aslakkaat

- Yhteistyo6lla saadaan paihde- ja
mielenterveysongelmista karsivien aani
vahvemmin kuuluville yhteiskunnallisessa
keskustelussa

Anne Alakiuttu ja Katja Malin-Kaartinen
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