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Paihde- ja mielenterveysjarjestojen
tutkimusohjelma MIPA
 Kymmenen paihde- ja mielenterveysjarjestdn ja Diakonia-
ammattikorkeakoulun (DIAK) yhteinen tutkimusohjelma
« Tuotetaan nykyista yhtenaisempaa tietoa painhde- ja
mielenterveysjarjestdjen toiminnasta seka paihde- ja
mielenterveystyodn yhteisista rajapinnoista
« Taustalla Kansallinen mielenterveys- ja paihdesuunnitelma,
jonka myota alettu korostaa paihde- ja mielenterveys-
ongelmien ehkaisyn, hoidon ja kuntoutuksen yhteyksien
tilvistamistd; myds sote-uudistus johtaa merkittaviin
muutoksiin palvelujarjestelmassa
Kolme osahanketta:
— EHYT ry: Paihde- ja mielenterveysjarjestojen toimintaprofiilit
— A-klinikkasaatio: Asiakkaiden hyvinvoinnin vajeet
— MTKL: Vertaisuus ja kokemusasiantuntijuus
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A-klinikkasaation koordinoima, Raha-automaattiyhdistyksen rahoittama
hanke.
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Paihde- Ja mielenterveysjarjestojen
toimintaprofiilit —kyselytutkimus

 Mukana MIPA-hankejarjestot (n=10) ja niiden
paikallisyhdistykset ja jasenjarjestot
+ EPT-verkosto, Mielenterveyspooli ja MPNet
o Kysely suoritettiin helmi-huhtikuussa 2016 sahkoisena ja
postikyselyna
« Vastauksia saatiin 187 paikallisyhdistykselta ja 28

valtakunnalliselta jarjestolta (vastausprosentit 48 ja 35)

— 87 paihdeyhdistysta, 100 mielenterveysyhdistysta
— 14 valtakunnallista paihdejarjest6a, 14 mielenterveysjarjestoa
— vastaajana toiminnanjohtaja tai hallituksen puheenjohtaja
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"Paihde- jJa mielenterveysjarjestojen tulisi
tehda nykyista enemman yhteistyota.”

Taysin tal jossain maarin samaa mielta vaittaman
kanssa oli suuri valtaosa vastaajista

- 90 prosenttia paikallisista paihdeyhdistyksista
- 85 prosenttia mielenterveysyhdistyksista

- 93 prosenttia valtakunnallisista yhdistyksista

— Mista tarve yhteistyolle (yhteiset rajapinnat)?
— Millaisia haasteita yhteistyohon liittyy?
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Keita ovat kohderyhmanne eli keille tarjoatte
apua, tukea ja toimintaa? (niiden osuudet, jotka
vastanneet "keskeinen kohderyhmamme”)

m paihdeyhdistykset = mielenterveysyhdistykset m valtakunnalliset jarjestot

ihmiset, joilla on akuutti
paihdeongelma

0
paihdekuntoutujat 75%

iIhmiset, joilla on akuutti
mielenterveysongelma

mielenterveyskuntoutujat 77%

0% 25% 50% 5% 100%

- Joka neljannessa paihdeyhdistyksessa mielenterveyskuntoutujat néhtiin
toiminnan keskeiseksi kohderyhmaksi, paihdekuntoutujat samoissa maarin
mielenterveysyhdistyksissa.

L) @
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"Paihde- ja mielenterveysongelmien
yhtaaikainen esiintyvyys on merkittava
ongelma kohderyhmassamme”

® taysin samaa mielta W jossain maarin samaa mielta
jossain méaarin eri mielta m taysin eri mielta
W eos i

paindeynaisykse: | ESRMMMNEERI 20% A

mielenterveysyhdistykset _ 32% -

vatakunnaiset arestor SO 115 TR

0% 20 % 40 % 60 % 80% 100 %

- Joka toisessa paikallisyhdistyksessa yhteisesiintyvyys nahtiin ainakin
jossain maarin merkittavaksi ongelmaksi kohderyhmassa,
valtakunnallisista jarjestdista 74 % oli tata mielta
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Mika seuraavista kuvaa parhaiten

yhdistyksenne toimialaa? valitkaa
vastausvaihtoehdoista vain yksi.

100% . : .
m paihdeyhdistykset (n=85) ® mielenterveysyhdistykset (n=100)
80%
68%
60%
40% 31%
20% 18%
. 4%
0%
mielenterveystyd  paadasiallisesti paihdetyd padasiallisesti teemme yhtéa
mielenterveystyo, paihdetyo, paljon paihde- ja
paihdetyo koskee mielenterveysty0 mielenterveystyota
osaa toiminnasta koskee osaa
toiminnasta

- Aineiston paihdeyhdistyksista puolet katsoi toimivansa molemmilla
toimialoilla, mielenterveysyhdistyksista kolmannes
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Toimiviksl koettuja yhteistyon muotoja
paihde- ja mielenterveysjarjestojen valilla
valittomasti ihmisten

hyvinvointiin jarjestelma-

vaikuttava yhteistyo tasoinen yhteistyo

- palvelu-/asiakasohjaus - kehittamistoiminta

- harrastus- ja virkistystoiminta - verkostoyhteistyo

- tapaamiset, vierailut, - koulutukset
tutustumiset - vaikuttamistoiminta

- ryhmatoiminta - tiedotus

- konsultaatiot

- ovat myds osittain paallekkaisia
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Mikéali yhdistyksen/jarjeston paatoimiala on
mielenterveystyo, onko toimijoille jarjestetty
paihdekysymyksiin liittyvaa koulutusta (ja painvastoin)?

m paihdeyhdistykset m mielenterveysyhdistykset = valtakunnalliset jarjestot

100%
80%
60% 52% 55%
40% 3394 3%
0 28%
A _ .
0% —
kylla ei, mutta tarV|tS|S|mme ei, emmeka tarvitse
tallaista koulutusta tallaista koulutusta

- esim. paihde- ja riippuvuusiimidinin (sekakayttd, muuntohuumeet, peliongelmat,
muut toiminnalliset riippuvuudet) seka neuropsykologisiin hairigihin
(tarkkaavaisuushairiot, oppimisvaikeudet) liittyvat koulutukset

- tarkeaa, ettd koulutuksia seka tyontekijoille ettd vapaaehtois- ja vertaistoimijoille
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Paihde- ja mielenterveysjarjestojen valista yhteistyota
vaikeuttavat paikallisyhdistysten mukaan...

m paljon m kohtalaisesti ® vahan ei lainkaan

muiden resurssien puute

ajan puute

yhteistyon projektiluonteisuus
toiminta-avustusten rajauksiin liittyvat seikat
sopivien yhteistydkumppanien puute
jarjestdtoimijoiden valiset ennakkoluulot
jarjestdjen tavoitteiden yhteensopimattomuus
erimielisyydet rooleista ja toimialueista
toimintakulttuurien yhteensopimattomuus
kilpailu resursseista jarjestojen valilla

ei tarvetta tehda yhteistytta

huonot kokemukset yhteistydsta

. 9 . % % 75 % 100 %
Huom! Ennakkoluulot ja stigma nOSteQ[tI{IQI esunzﬁr)aaostatte?lgllss?a. > % 00 %
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* Yhteistyota vaikeuttavat tekijat koettiin paaosin
samanlaisiksi valtakunnallisissa jarjestdissa ja
paikallisyhdistyksissa

 Huomattavin ero koski yhteistyon projektiluonteisuutta.
My0s kilpailu resursseista ja toiminta-avustuksiin liittyvéat
rajaukset koettiin yhteistyota vaikeuttaviksi tekijoiksi
useammin valtakunnallisissa jarjestdissa.
— hankkeet, projektit, ulkopuolinen rahoitus

o Palkallisyhdistyksissa enemman niita, joilla ei tarvetta
tehda yhteistyota tai joilla el toimintaymparistossa
luontevia yhteistyOkumppaneita.
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YhteistyOn tarve ja haasteet erilaisissa

yhdisty

KSIsSsa

toimintakulttuurien
valiset ristiriidat
yhteistyon esteena

resurssien puute
yhteistyon esteena

suuri tarve tehda
yhteistyota

ei tarvetta tehda
yhteistyota

ostopalveluja
tuottavat yhdistykset

vhdistykset, joilla ei
ostopalvelutuotantoa

ostopalveluja
tuottavat yhdistykset

vhdistykset, joissa
vertaistoiminnalla
suuri merkitys

vhdistykset, joissa
vertaistoiminnalla
suuri merkitys

vhdistykset, joissa ei
palkattuja
tyontekijoita

vhdistykset, joissa
palkattuja
tyontekijoita

vhdistykset, joissa ei
palkattuja
tyontekijoita

pienilla
paikkakunnilla
toimivat yhdistykset

vhdistykset, joissa
harrastus- ja
virkistystoiminnalla
suuri merkitys
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e "Palvelujen tuottamisessa naille kohderyhmille on
enemman yhteista kuin asiakkaiden kokemus-
maailmassa sairastumisesta ja toipumisesta.
Vertaistuki ja omaehtoinen kuntoutuminen
toteutuu paremmin samuutta kokevien
henkildiden kesken tai ryhmien sisalla kuin
yhteisestl.” (avoin vastaus kyselyyn)

@
:{:\' Pidihde- ja mielenterveysjarjestojen tutkimusohjelma Sukunimi, Sukunimi, Sukunimi 2015 15
[



Lopuksi

* Yhteistyota paihde- ja mielenterveysjarjesttjen valilla halutaan lisaa,
mutta tarpeet ja haasteet vaihtelevat yhdistysten valilla
(jarjestokentan toimijoiden moninaisuus)

* YhteistyO vaatii resursseja

— Suurimpia yhteistyOn esteitd ajan ja muiden resurssien puute (erityisesti
yhdistyksissa, joissa ei palkattuja tydntekijoita/ostopalvelutuotantoa)

— Ostopalveluita tuottavissa, palkatun tydntekijaresurssin omaavissa
yhdistyksissa koettiin enemman tarvetta tehda yhteistyota.

* Vertaisuuteen, vapaaehtoisuuteen ja harrastus- ja virkistystoimintaan
painottuvat yhdistykset — keskimaaraista vahemman tarvetta tehda
yhteistyota.

« Etenkin valtakunnallisissa jarjestbissa koettiin tarvetta pysyvammille
rakenteille, jotka mahdollistavat pitkdjanteisen yhteistyon

* Yhteisty0 voi olla my0s spontaania ja "epavirallista” - ytimena ovat
toisiin tutustuminen ja hyvinvoinnin luominen toiminnallisuuden ja
yhdessa tekemisen kautta.

— tata toivottiin myds vertaistoimintaan keskittyvissa yhdistyksissa
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