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Taustaa osatutkimukselle

e QOsatavoite A: Vertaisuuden ja kokemusasiantuntijuuden
merkitys toipumisen ja kuntoutumisen tukena

e Osatavoite B: Kokemusasiantuntijuus palveluiden
kehittamisessa seka tyontekijan ja kokemusasiantuntijan
yhteistyo

TASSA esityksessa fokuksessa vertaisuus ja vertaisten
jaksaminen!

Vertaisuus — toimitaan p&aaasiassa toisten vertaisten kanssa
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Laadullinen tutkimus

- Haastatteluja tehty yhteensa 42 ajalla 20.10.2017 -26.3.2018
- Yksilohaastattelut N= 22
(vertaiset 10, kokemusasiantuntijat 10, tyontekijat 2)
- Ryhmahaastattelut N= 15
(vertaiset 10, kokemusasiantuntijat 5)
- TyOparihaastattelut N=5

Haastateltavat pyydetty MIPA —jarjestdista (n. 50%-50%
mielenterveys-paihde)

Sisallonanalyysi perustuu tassa esityksessa Vertaisten yksilo- ja
rynmahaastatteluihin (yht. 10 + 10 haastattelua)
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KUORMITTAVAT TEKIJAT
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"Qikein riipasi sielust. Hanel el oo enda elamaa silmis,
han el ela kauan”

"Imuroidaan muitten e "Mita sekin ajattelee jos
murheet” kun on ma en nyt tee tata tai jos
"surkees kunnos olevii ma teen tan? Kun oma
Ihmisii” minakuva on hirveen
"Taistellessa omien huono, niin usein
Onge|mien kanssa tarinoitten taustalla on,
joutuu lisaksi ett aina pohditaan
kuuntelemaan muiden jonkun naapurin tai
ongelmia intensiivisesti” ~ kaverin kautta, mita

sekin ajattelee”

ot MIPA 5.3
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Kuormittavat tekijat

 Rankat tarinat — vaikeat
elamantilanteet

e "Varokaa taalla on ihmisia” « Vetohommien kasautuminen harvoille
Kohtaamiset uuvuttavat « Stressaa jostakin vastuutehtavasta,
myotatuntouupumuksen riski esim. lahteekd auto silloin kayntiin

 Muistutus menneestd —vanhat haavat ¢ Liialliset vastuut

e Henkiloristiriidat * Vaikeus auttaa — imuroi muiden murheet

"Kun taalla ollaan ihmisten kanssa, nii ristiriitoja tulee” ° Kovin huonokuntoiset ihmiset

* Yhteiskunta siirtda omat tehtavansa
vapaaehtoisille -liialliset vaatimukset hommia liikaa”

* “Hirvee hardell” muussa elamassa . ga4 vinkkejd, milla kaikilla tavoin voi
* Meteli, jos paljon ihmisia sairastaa

 Halu olla hyva ihminen, nayttaa « Arvostuksen ja kiitoksen puute
esimerkkia, suorittamisen tarve « Huono tiedonkulku

* miellyttamishalu, varsinkin alussa B )
4 « Tyobnohjauksen puute

e Halu sovittaa
. Sisdinen pakko * Resurssien alasajo (ryhma lopetettu),
P niukat resurssit, syodyt keksit lasketaan

« Omien rajojen tunnistamisen ja « Ammattilaisten vaihtuvuus, epavarmuus
asettamisen vaikeus -vaikeus sanoa tulevasta

. I\EIP’Ae”tOten paihdetoipujilla (Vrt. kokemusasiantuntijat)
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Palkitsevat tekijat

e Yhteenkuuluvuus —ryhmaan Mielekas tekeminen,

kuuluminen alkaansaamisen tunne
* Vastavuoroiset kestavat
sidokset « Vaikutusmahdollisuudet

« Kompetenssin tunne — kyvyt

kaytossa (vrt. Aristoteles) Huomaa muutoksen toisessa,

* Merkityksellisyys nakee vertaisen voimaantuvan
tarpeellisuuden tunne

- halu auttaa, saa tehda jotain

toisten hyvaksi, elamantehtava Hyvaksytyksi ja arvostetuksi

"En oo turhaan kokenut” tuleminen
« Kiitokset ja palautteet - el diagnoosin kautta
« Uuden oppiminen, itsensé - syyllisyys ja hapea lievittyvat
kehittaminen, itsetuntemus
paranee e Turvallisuuden tunne
J*e MIPA
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"Maailma kevenee”
"Ollaan samas paatis”

« Se on sitd vertaisuutta, ett tajuu,
ett toinen ei oo yla- eika alapuolella

* Nakee just sen, etta sielt suosta
voidaan nousta todellakin

« Jos et tee mitaan, niin et kohta
pysty tekee yhtaan mitaan

« "Se el 00 mikaan paha koukku”

« "Ammattilainen ei kuuntele — taalla
kuunnellaan”

* "0Oon ollu ylpee, ettd oon saanu
tehda noin hienoo tyota”

« "Jos jattaisi vertaistoiminnan, niin
riski etta tulisi vielakin hullummaks
ja jJuopommaks on aika suuri”

9% MIPA

Pdihde- ja mielenterveysjarjestdjen tutkimusohjelma

"Se etta paasee sielt yksinaisesta
kodista liikenteeseen ja tietaa ett
taall on monta mukavaa ihmista
jotka kysyy kuulumisia”

"Ulkona raaka maailma, taalla on
sydamellisia ihnmisia ja
inhimillisyytta”

Parasta ihan vaan sillon kun ollaan
etta juodaan kahvia ja jutellaan vaan
oleminen ilman suorituspaineita

"Susta tykataan ihan oikeesti”
"Raha on kiva juttu”

"Kunnia siita etta tekee jotain
pitkgjanteista”

"Jarjettdman hyva fiilis”
"Paassy omaan elamaan takaisin”
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ltsensa
toteuttamisen
tarpeet

Fysiologiset tarpeet
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"Joskus tulee sellaisia kohtaamisia, ett tulee
sellanen olo, ett tulee kohdatuks ja syntyy
jotain hyvaa, siita kokee iloo, ett ne palkinnot
on niinku tommosia.”

"On sama taajuus,
vaikka saattaa valilla
vahan ratista”
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Onko luvallista sanoa E| ?
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Jaksamisen varmistaminen, miten?

« Reflektointi, purkaminen,

keskustelut kaiken A & O « Hyva ruoka —parempi mieli
e Huumorintaju
e YOuni
e TyoOntekijan puuttuminen
 Selkea ohjaus

* Huolenpito, kysyminen,
. . Kiinnostus, empatia
 TyOnohjaus . o
- : e Tehtavien ennakointi

« Virkistys, esim. retket . .

(luksus) * Huolellinen perehdytys, esim.

opaskirja

« Vertaiset muistuttavat "ala

kuormita itseas lilkaa”

e Tauko toiminnasta

"Fiilikset pitaa saada purettua”

"Puhutaan asiat halki, jos
sukset menneet ristiin”

e Koulutus, kurssit
e Arvonanto
e Hyva tiedonkulku
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Kiitos tarkkaavaisuudest
Kaunista kevatta!

Elina Maenpaa 044 7813182

elina.maenpaa@kuntoutussaatio.fi
\ |
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