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e Jurvansuu, S. & Rissanen, P. (2018): Paihde- ja
mielenterveysjarjestojen vertais- ja
vapaaehtoistoimijoiden vasymisen ja uupumisen tunteet.
Tietopuu: Tutkimussarja 1/2018: 1-15.

o Tutkimus perustuu Mielenterveyden keskusliiton
osahankkeessa v. 2016 tehtyyn kyselyyn

« Vertaistoimijoista ja kokemusasiantuntijoista koottu
tyoryhma nosti esiin tarpeen tarkastella toimijoiden
vasymista

e Vertaisuutta ja vapaaehtoisuutta tutkittu lahinna
toimintaan liittyvien merkitysten, motiivien, hyotyjen ja
kuormittavien tekijoiden nakokulmasta

e Oletuksena, etta toiminta hyodyttaa toimijaa ja toiminnan
kohdetta — toimijoiden hyvinvointia ei ole juuri tutkittu
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HAASTEITA

- Epaselva rooli ja asema yhteisdssa

- Ympariston ennakkoluulot ja puutteellinen ymmarrys
vertaisuudesta

- Myotatuntouupumus
- Tehtavien epasaannollisyys ja ennakoimattomuus

- Huono palkkaus

- Tukee kuntoutumisprosessia
- Elamanlaadun ja itsetunnon paraneminen
- Vahaisempi laitoshoidon tarve
- Voimaannuttaa
- Tukee itsenaisyytta ja rytmittaa arkea

- Antaa mielekasta tekemista

- Palkkioilla/palkalla toimijoille taloudellinen merkitys

- Tukee tyoelamaosallisuutta X -
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Kysely vertais- ja vapaaehtoistoimijoille

1) Missa& maarin vertais- ja vapaaehtoistoimijoilla esiintyy
tehtaviin liittyvia vasymisen tunteita?

2) Miten erilaiset taustatekijat ja jarjeston tukitoimet ovat
yhteydessa vasymisen tunteisiin?

3) Milta yhdistyskentan tukitoimenpiteet nayttavat?

* Aineisto kerattiin MIPA-hankejarjestoista

« Kyselyyn vastasi 76 vertaista ja 89 vapaaehtoistoimijaa,
painottuen mielenterveysjarjestdjen vastaajiin
— Vapaaehtoiset useammin naisia (71 %), yli 65-vuotiaita,
opiskelijoita ja kokoaikatydssa olevia
— Vertaiset useammin 36-50-vuotiaita, osa-aikatyosséa olevia
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”Oletko tuntenut itsesi vasyneeksi tal uupuneeksi
toimiessasi tehtavissasi?” (%)
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”Oletko tuntenut itsesi vasyneeksi tal uupuneeksi
toimiessasi tehtavissasi?” (%)

Onko saanut perehdytysta tehtaviin? Onko saanut tydnohjausta?
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Vasymisen yhteys toiminnasta saatuihin
palkkioihin

o Kysymys rahallisen palkkion saamisesta kohdistettiin
vain vertaistoimijoille (n=76)

* Yli puolet vastanneista vertaisista toimi ilman rahallisia
palkkioita (n=42, vrt. palkkioita sai 34 vastanneista
vertaisista)

« Palkkioitta toimivista vertaisista lahes joka toinen (45 %)
oli kokenut vasymisen tunteita tehtavissaan, palkkioita
tehtavistaan saaneista vertaisista vain joka neljas (24 %)
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Vasymisen yhteys jarjestojen liiallisiin
odotuksiin

* "Oletko kokenut jarjestosi odottavan sinulta joskus
liikaa™?
— noin joka kymmenes vastasi "kylla”

— heista suuri valtaosa (77 %) oli kokenut vasymisen tai
uupumisen tunteita tehtavissaan (vrt. 30 % niista, jotka eivat
olleet kokeneet odotuksia kuormittaviksi)

o TyOhOn perehdytys ja erityisesti riittamatdn tyonohjaus
olivat yhteydessa jarjeston taholta kohtuuttomiksi
koettuihin odotuksiin

— epaselvyys tehtavankuvista, vastuista, oikeuksista, el
mahdollisuutta purkaa toiminnassa esiin nousseita tunteita ja
ongelmakohtia, el tyokaluja niiden kasittelyyn

J*e MIPA
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Mika lisaa vasymisen riskia vertais- ja
vapaaehtoistoiminnassa?

e QOsallistuminen hyvin intensiivista ja sitoutunutta
e Jarjesto el perehdyta riittavasti vertais- ja
vapaaehtoistehtaviin

o Jarjesto el tarjoa tarpeenmukaista tyonohjausta
tehtavien vaativuuteen nahden

 Jarjesto odottaa toimijoilta ja toiminnalta paljon -
mutta ei tarjoa toimintaan tarvittavaa tukea
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Paikallisyhdistysten tukitoimet

Jarjestokyselyssa kysymykseen vastasi 166 paikallista painde- ja
mielenterveysyhdistysta.

Osallistuvatko vertaiset ja kokemusasiantuntijat
yhdistyksenne...

henkilostokokouksiin?

henkilostokoulutuksiin?

tyonohjauksiin?

0% 25 % 50 % 75 % 100 %
mkyllA mei meijarjesteta yhdistyksessa
o MIPA
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Lopuksi

o Vasymista mittaava kysymys karkea
— hyvinvointia kartoitettava tarkoilla ja monipuolisilla mittareilla

* Aineisto lahinna nayte vertaisista ja vapaaehtoisista; jo
MIPAnN jarjestokyselyyn vastanneissa 199
paikallisyhdistyksessa n. 3500 vapaaehtoistoimijaa, yli
5600 vertaista ja 1000 kokemusasiantuntijaa

o Selvaa on, etta toiminta voimaannuttavaa ja kuntouttavaa,
mutta myos voimavaroja kuluttavaa

« Toimijoiden vasyminen haaste, johon voidaan merkittavasti
vaikuttaa jarjestojen riittavilla tukitoimenpiteilla ja hyvilla
yhdistyskaytannailla

o Jarjestojen tunnettava vastuunsa toimijoiden hyvinvoinnista

takaamalla riittavat resurssit, systemaattiset tukitoimet ja
yhteison tuki
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Kiitos!

Lisatietoja: Tutkija Sari Jurvansuu (sari.jurvansuu@sininauha.fi)
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