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Kysely vertaisille ja kokemusasiantuntijoille tai vastaaville

Kyselyssa kaytetaan jatkossa késitettd vertainen tms., jolla tarkoitetaan kaikkia erilaisia nimikkeitd,
joita eri yhteyksissa kaytetdan kansalaisista, jotka toimivat oman kokemuksensa pohjalta toisten
tukijoina tai palvelujérjestelmén kehittdjind yms. (vertainen, vertaisosaaja, kokemusasiantuntija,
kokemusosaaja, a-kiltalainen jne.)

Taustatiedot
1. Mika on sukupuolesi?
O Nainen

O Mies

O Jokin muu

2. Minka ikdinen olet?

3. Mika on elaméntilanteesi? Voit valita useamman vaihtoehdon.
[ ] Kokopéivatyossa
[] Osa-aikatyossa, keikkatydssa tms.
[ ] Tyoton
[] Opiskelija
[ ] Kuntoutustuella
[ ] Elakkeella
[] Hoidan kotia (vanhempainvapaa, omaishoitaja yms.)

Muu tilanne, mika?

[




4. Minka aihealueen jarjestossa/yhdistyksessé toimit? Voit valita useamman vaihtoehdon.
[] Paihteet tai paihteettomyys
[] Mielenterveys
[ ] Omaiset

Muu, mika?

[

5. Oletko jasen siind jarjestossé/yhdistyksessd, jossa toimit vertaisena tms.?
O Kylla
O En

Vertaisena tms. toimiminen

6. Mita nimiketta kaytat toimiessasi vertaisena tms.?
O Vertainen
O Kokemusasiantuntija
O Vertainen ja kokemusasiantuntija

O Muu nimike, mika?

7. Voit seuraavassa vield tarkentaa vastaustasi (kuten esimerkiksi toimitko oman kokemuksesi pohjalta vai
omaisena).




8. Kuinka kauan olet toiminut vertaisena tms.?
O Alle vuoden
O 1-2 vuotta
O 3-4 vuotta
O 5-9 vuotta

O 10 vuotta tai enemman

9. Mitd tehtavia teet vertaisena tms.?

10. Kuinka paljon aikaa arvioit k&yttavasi vertaisena tms. toimimiseen? Voit esittad arvion
tunteina péivassa tai viikossa tai kuukaudessa. Voi olla vaikea arvioida, jos toimintaan kuuluu
esim. péivystystd, mutta toivomme, ettd arvioit edes likiméaaraisesti.

11. Miksi haluat toimia vertaisena tms.?

12. Milla tavoin mielestasi pystyt vaikuttamaan omaan toimintaasi vertaisena tms.?




13. Mill& tavoin mielestasi pystyt halutessasi vaikuttamaan jarjeston/yhdistyksen muuhun
toimintaan?

14. Oletko saanut erityisen koulutuksen vertaisena tms. toimimiseen?
OEn
O Kylla, omalta organisaatioltani

O Kylla, muualta, mista?

15. Oletko saanut jarjestolta/yhdistykselta perehdytyksen vertaisena tms. toimimiseen?
O En
O Kylla, mutta en riittavasti

O Kylla, riittavasti

16. Oletko saanut tydnohjausta toimiessasi vertaisena tms.?

O En
O Kylla, mutta en riittavasti

O Kylla, riittavasti

17. Voit seuraavassa perustella ndkemyksesi perehdytyksesta tai tydnohjauksesta.




18. Oletko tehnyt sopimuksen jarjeston/yhdistyksen kanssa toiminnastasi vertaisena tms.?

O En
O Kylla, millaisen?

O En osaa sanoa

19. Onko sinulle kerrottu, mitk& ovat vertaisen tms. vastuut?

QEi
O Kylla, voit seuraavassa kertoa esimerkkeja

O En osaa sanoa

20. Onko sinulle kerrottu, mitka ovat vertaisena tms. toimivan oikeudet?

O Ei
O Kylla, voit seuraavassa kertoa esimerkkeja

O En osaa sanoa

21. Oletko joskus uupunut tai vasynyt liikaa toimiessasi vertaisena tms.?

O En
O Kylla, kuka huomasi, saitko apua ja mista?




22. Miten mielestasi jarjeston/yhdistyksen tyontekijat tai muut ammattilaiset tai viranomaiset
suhtautuvat sinuun toimiessasi vertaisena tms.

O Paésaantoisesti hyvin, voit seuraavassa tarkentaa vastaustasi

O Paésaantoisesti huonosti, voit seuraavassa tarkentaa vastaustasi

23. Saatko riittavasti tietoa jarjeston/yhdistyksen jokapéivéisesta toiminnasta?

O Kylla, miten?

O En saa, mita toivoisit?

24. Koetko, ettd jarjestd/yhdistys odottaa sinulta liikaa?

O En
O Kylla, milla tavoin?

25. Millaiseksi koet nykyisin oman terveytesi ja vaikuttaako siihen toimintasi vertaisena tms.?




26. Saatko rahallista korvausta toiminnastasi vertaisena tms?
O En koskaan
O Joskus
O Aina

27. Jos saat rahallisen korvauksen, millaisena sen saat? Voit valita useamman vaihtoehdon.
[] Palkka tai palkkio

[ ] Kulukorvaus

[] Lahjakortti

Muu, mika?

[

28. Miten térkeda rahallinen korvaus on sinulle?
O Ei lainkaan tarkeé

O Melko tarkea

O Erittain tarkea

29. Voit seuraavassa viela kertoa rahallisen korvauksen merkityksesté ja korvauksen riittavyydesta.

30. Miten haluaisit kehittaa vertaisena tms. toimimista?







