K:E MIPA

Kysely tyontekijoille vertaisista ja kokemusasiantuntijoista
tai vastaavista

Kyselyssa kaytetdan jatkossa kasitettd vertainen tms., jolla tarkoitetaan kaikkia erilaisia
nimikkeit4, joita eri yhteyksissa kdytetdan kansalaisista, jotka toimivat oman kokemuksensa
pohjalta toisten tukijoina tai palvelujérjestelmén kehittdjind yms. (vertainen, vertaisosaaja,
kokemusasiantuntija, kokemusosaaja, a-kiltalainen jne.)

Taustatiedot

1. Mika on sukupuolesi?
O Nainen
O Mies

O Jokin muu

2. Minka ikdinen olet?

3. Miké& on asemasi tyopaikalla?
O Esimies
O Tyontekija
O Muu, mika?

4. Kuinka monta palkattua tydntekijaa on jarjestdssasi tai yhdistyksessasi?




5. Milla aihealueella jarjestosi/yhdistyksesi toimii? Voit valita useamman vaihtoehdon.
[] Paihteet tai paihteettomyys

[] Mielenterveys

[ ] Omaiset

Muu, mika?

[

Jarjeston/yhdistyksen vertaiset tms.

6. Toimiiko jarjestdssasi/yhdistyksessasi vertaisia tai kokemusasiantuntijoita tai heihin verrattavia
jollakin toisella nimell&?

[ ] Ei
[ ] Vertaisia
[] Kokemusasiantuntijoita

Muulla nimikkeella, milla?

[

7. Missa tehtdvissa vertaisia tms. toimii jarjestdssasi/yhdistyksessasi?

8. Millainen on vertaisten tms. merkitys jarjestosi/yhdistyksesi toiminnan kannalta?
O llman heita ei toiminta olisi mahdollista

O Erittain merkityksellinen

O Melko merkityksellinen

O Véhén merkitysta

O Ei lainkaan merkitysta



9. Voit seuraavassa vield tarkentaa edellista vastaustasi.

10. Onko jarjestollasi/yhdistyksellasi Kirjallinen suunnitelma vertaisten tms. toiminnasta?

OEi
O On, millainen tai millaisia?

O Entieda

11. Tehdd&nko jarjestossasi/yhdistyksessési kirjallinen sopimus vertaisten tms. kanssa?

O Ei
O Kylla, millainen tai millaisia?

12. Onko jarjestosi/yhdistyksesi vertaisille tms. jarjestetty tyénohjausta?
O Ei

O Kylla

O En tieda

13. Pyydetaanko jarjestosi/yhdistyksesi vertaisilta tms. Kirjallinen vaitiololupaus?
O Ei

O Kylla

O En tieda



14. Onko jarjestosi/yhdistyksesi vertaisilla tms. mahdollisuus osallistua tydyhteisénne yhteisiin
tilaisuuksiin (kuten kehittdmispéaivat, pikkujoulujuhlat, kesgjuhlat)? Voit valita useamman
vaihtoehdon.

L]Ei
L] Kylla
[ ] Heille jarjestetaan omia tilaisuuksia

15. Onko jarjestollasi/yhdistyksellasi kaytossd menetelmid, joilla varmistetaan, ettei vertainen
tms. uuvu litkaa (esim. liikaa tehtavia)?

O Ei
O Kylla, millaisia?

16. Mita jérjestosi/yhdistyksesi vertaiset tms. mielestési saavat (oma hyoty) toiminnastaan?

17. Milla tavoin jarjestosi/yhdistyksesi vertaisten tms. toimintaa voisi kehitt&a?

18. VVoit seuraavassa vieléd kertoa kokemuksiasi ja nakemyksiasi vertaisista tms.







