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Paihde- Ja mielenterveysjarjestojen
toimintamuodot
— miten koota yhteismitallista tietoa
erilaisista jarjestoista?
Jarjestotyopaja |, 18.8.2015
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Jarjestojen toiminta: tutkimuskysymykset

« Mita toimintamuotoja ja millaisia toimintaprofiileja paihde-
ja mielenterveysjarjestadilla on?

« Mitkad ovat jarjestojen toiminnan yhteiset paihde- ja
mielenterveystyon rajapinnat?
— taustalla tarve parantaa paihde- ja mielenterveysongelmien
ehkaisyn, hoidon ja kuntoutuksen yhteyksia

« Millaisia hyvia kaytantdja ja onnistumisia jarjestojen
toiminnassa on?
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Tavoitteet

« Saada vaikuttavaa tietoa paihde- ja mielenterveystyota
tekevista jarjestdista ja niiden toimintaprofiileista.

« Tarkentaa kuvaa jarjestolahtdisesta paihde- ja
mielenterveystyista, niiden yhteisista rajapinnoista,
toimintatavoista, hyvista kaytanndista ja toiminnan tuloksista.

« Tehda jarjestojen toimintaa ja merkitysta nakyvaksi.
— mita kaikkea jarjestoissa tehdaan, keita kaikkia ja miten toiminta
koskettaa, mika toiminnan yhteiskunnallinen merkitys on

Kysely n. 600:lle paihde- ja/tai mielenterveystyota tekevalle
jarjestolle.
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Miten kerata jarjestokyselylla
yhteismitallista tietoa?

« Tarve tarkemmille ja yhtenaisemmille tunnusluvuille
jarjestojen toiminnasta.

« Kasitteiden tasmentadminen on yhteismitallisen
tiedonkeruun perusta (esim. asiakas/osallistuja/kavija).

« Sanasto: kootaan ja tarvittaessa maaritelladn yhdessa
kyselyssa kaytettavat toimintaan ja jarjeston tavoittamiin
iIhmisiin liittyvat kasitteet.

« Tavoitteena on yhteisen ymmarryksen luominen.

« Jarjestdjen systemaattinen oman toiminnan seuranta luo
perustaa myos tutkimukselle ja arvioinnille.

— tavat seurata toimintaa vaihtelevat paljon, ei yhteisia
tutkimuskasitteita tai -kaytantoja
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Toimintamuotojen ja —keinojen alustavaa
ryhmittelya

« Vaikuttamistyo
— viestinta, asioiden ajaminen, kampanjat, vapaaehtoisty6, verkkotyd, koulutus

« Osallisuuden ja yhteisollisyyden vahvistaminen

— Harrastus- ja virkistystoiminta, tapahtumat, kohtaamispaikat, paivatoiminta, vertaistoiminta,
vapaaehtoistyd, tyollistymisen tukeminen

« Ehkaiseva tyd/edistamistyd
— Tiedottaminen, koulutus, verkkotyd, vapaaehtoistyo, tapahtumat
« Vastikkeeton apu ja tuki

— Ohjaus, neuvonta, palveluohjaus, neuvontapuhelin, sopeutumisvalmennus, kriisityo,
toipumisen ja kuntoutumisen tukeminen, korjaava ty6, ryhmatoiminnot, tukiasuminen ja
asumisen tuki, vertaisten tuki, vapaaehtoisty, jasenyhdistysten tukeminen, verkkotyo

« Tutkimus- ja kehittdmistoiminta
— Tutkimus-, selvitys- ja kehittdmishankkeet, koulutus
 Palveluiden tuottaminen

— Kuntoutus, korjaavat palvelut, paivakeskustoiminta, asumispalvelut, asumisen tukipalvelut,
ensi- ja turvakotipalvelut, ammattilaisten kouluttaminen

MITA KAIKKEA SINUN JARJESTOSI TEKEE?
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Paihde- ja mielenterveysjarjestojen ja
saatioiden toimintamuotoja

(Mukaillen Pihlaja 2010)
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Esimerkki 1:
Paivakeskukset — kuihtuva tydomuoto?

Paihdetapauslaskennan mukaan
paivakeskusten asiakasmaarat olivat laskussa,
vaikka kokemus puhuli toista: vakea oli
runsaasti.

Tehtiin oma tutkimus, jota varten seka jaljitettiin
kaikki toimijat (joista monet eivéat olleet
STAKESIn tiedossa) etta panostettiin
vastausprosenttiin: luvut olivat aivan toiset kuin
paihdetapauslaskennassa.
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Esimerkki 2:
Paivakeskukset — vahan kavijoita?

Paihdetapauslaskennan mukaan
paivakeskuksissa kavi paljon vahemman
vakea kuin oman kasityksemme mukaan.

Selvitettiin “virallisen tiedon” ja kokemuksen
eroa ja havaittiin sen olevan seurausta
kysymyksen muotoilusta:
“paihde-ehtoisia asiointeja” oli paljon
vahemman kuin kaikkia asiointeja — THL siis
laski eri asiaa kuin me.

¢ MIPA

o .* Paihde- ja mielenterveysjarjestojen tutkimusohjelma Lund 2015 9



Esimerkki 3:
Vapaaehtoisten maara ja merkitys?

Joissain paivakeskuksissa naytti olevan erittain
paljon enemman vapaaehtoisia kuin toisissa —
mika on vapaaehtoisten merkitys?

Havaittiin, etta joissain paikoissa
keskimaarainen vapaaehtoinen teki 3 ja
toisissa 36 tuntia vapaaehtoistyota vilkossa —
eli yhden paikan yksi vapaaehtoinen saattoi
tehda enemman tunteja kuin toisen paikan
kymmenen vapaaehtoista yhteensa.
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Esimerkki 4:
Todelliset toimintamuodot

Selvitimme jarjestdjen toimintamuotoja. Kerasimme
sote-palveluiden toimintamuotolistan ja pyysimme
merkitsemaan, mita toimintoja heilla oli.

Vasta vahitellen selvisi, ettd sote-lista oli taysin
riittdmaton: toiminnasta el saanut kuvaa, jos sita
katsoi palvelurakenteen ylatasolta. Etenkin erilaiset
tyollistamistoiminnot olivat valtavan tarkeita, vaikka
ne eivat olleet sote-hallinnon alaisia.
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